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Laufende Nummer: 36 

Projekttitel:  Crossmentoring Oberösterreich 

Projektträger:   Mag. Doris Schulz Medienfrau 

Wallererstraße 242, 4600 Wels 

Tel: 069917072197  

E-Mail: office@medienfrau.at   

www.crossmentoring.at 

Anzahl der Mitarbeiter: 2 

Projektleitung: Mag. Doris Schulz  

Kurzbeschreibung des Projektes: 

Cross-Mentoring ist ein Programm zur aktiven Förderung von weiblichen Führungskräften bzw. 

Spezialistinnen und seit 18 Jahre in Oberösterreich ein jährliches Angebot. Mentoring heißt: eine 

Nachwuchs-Führungskraft oder eine Führungskraft, die aufsteigt, zu begleiten. Mentoring ist Teil der 

gezielten Personalentwicklungsstrategie und der Führungskultur eines Unternehmens und ist eine 

Parallel-to-the-Job-Maßnahme. Die Mentoring-Tandems werden von der Projektleitung aufgrund von 

Interviews und Gesprächen "gematcht".  

Die Absicht des Cross-Mentoring Programmes ist die Entwicklung weiblicher Führungskräfte mit dem 

Ziel den Frauenanteil in den oberösterreichischen Führungsetagen zu steigern, weil wir verstärkt das 

Know-how, die Kreativität und die Persönlichkeit von Frauen in den Führungspositionen brauchen. 

Mag. Doris Schulz ist Projektleiterin und betreibt unternehmerisch alleinverantwortlich das 

Crossmentoring-Programm und hat es von Gründerin und nunmehriger Schirmherrin Dr. Gabriele 

Kössler vor einigen Jahren übernommen und führt es erfolgreich weiter. Sie hat 2020 ein 

Absolventinnen-Netzwerk installiert, um einen jährlichen Austausch der früheren  Teilnehmerinnen 

zu ermöglichen. 

 

 


