StarkeFrauen.Starkesland

Einreichungen Frauenforderpreis

Projekttitel: Frauen und Industrie

Projekttrager: Borealis Agrolinz Melamine GmbH
St.-Peter-StraRRe 25, 4021 Linz
http://www.borealisgroup.com

Anzahl der Mitarbeiter: 781

Frauen in der NITRO

Projektleitung: Waltraud Resch

Mai 2021

Kurzbeschreibung des Projektes:

1. Lehrlingsausbildung (auch weibliche Lehrlinge)

2. Frauen in Filhrungspositionen (10 %
Frauenanteil) - 1/6 in Fihrungspositionen

3. Homeoffice (Im Office — Bereich in dem mehrheitlich Frauen arbeiten)

4. Ausbildung von Chemieverfahrenstechniker (Change von a Aufbau Infrastruktur | 1/4 bis 1/3
Madchen einstellen a Branche bis vor 10 Jahre ausschlieBlich von Manner besetzt)

5. MaRnahmenkatalog (Frauen in der Schicht)
6. Erste weibliche Mitarbeiterin in der Schicht (Mai 2021) - Generationenwechsel
7. Die Lehrlingsausbildung: wird von einer Frau geleitet (Zeichen)

8. Projekt (Demografieberatung a Job Sharing, besondere Modelle fiir Wiedereinsteigerinnen nach
Karenz / Fihrungskrafteleitfaden,..... Projekt in Arbeit)

9. Betriebskindergarten (Kooperation mit Borealis Polyolefine Standort Linz)
10. Angebot Betriebsrat (Kinderbetreuung im Sommer)

11. Frauenparkplatz



