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Seit 1993 ist Astrid Siegel (55) bei der Kellner & Kunz AG erfolgreich tatig. Das international tatige
Handelsunternehmen fir Befestigungstechnik und Werkzeuge sowie Dienstleistungssysteme im C-
Teile-Segment beliefert Kunden im Bereich Industrie und Handwerk.

In der 28-jahrigen Berufslaufbahn bei Kellner & Kunz hat Astrid Siegel bereits viele Bereiche
durchlaufen. Kellner & Kunz ist dabei von einem kleinen Unternehmen mit 120 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auf einen internationalen Konzern mit Zentrale in Wels auf 1.350 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewachsen. Von der Marketing-Assistentin als Ein-Personen-Abteilung aufwarts bis zur
heutigen Position hat Astrid Siegel den Kellner & Kunz-Konzern von der Pike auf kennengelernt.

Mit dem Wachstum sind auch die Aufgaben von Astrid Siegel immer mehr geworden. Seit 2005 tragt
sie als Vorstandsmitglied die Verantwortung fiir Finanzen, Controlling, Recht, Fachmarkte und
Marketing. lhre Anliegen — Beruf und Familie sollen vereinbar sein sowie Frauen in
Fiihrungsfunktionen fordern — hat Siegel konsequent in verschiedensten Projekten im Unternehmen
umgesetzt:

e Familienfreundliche Events im Unternehmen: Viele Mitarbeiterevents und Incentive-
Veranstaltungen werden seit den 90ziger-Jahren mit Partner*innen und Kindern organisiert
und ein familienfreundliches Ausflugsprogramm angeboten.

e ,Family Days” und ,,Mama-und-Papa-Tage”: Kinder haben die Moglichkeit, den Arbeitsplatz
der Eltern kennenzulernen.

e Ferialjobs fir Kinder von Mitarbeiter*innen

e RECA minis: ganztagige betriebliche Kinderbetreuung (seit Herbst 2020 mit Unterstiitzung
des Diakoniewerks 00)

e RECA kids: zweiwdchiges Ferienprogramm fiir Vier- bis Zehnjahrige (Projekt lauft seit 6
Jahren)

e RECA Akademie: Unterstiitzung von Kolleginnen im internen Nachwuchs-
Flhrungskrafteentwicklungsprogramm



